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一、明确岗位类型
实验技术人员按岗位性质分为两种岗位类型：教学实验辅助岗、大型仪器设备管理及开发利用岗位。一般不单独设实验室管理岗位。
二、明确岗位职责
（一）根据学校和学院岗位设置与聘任文件有关规定，明确聘期内需完成的任务。岗位职责中应体现如下相应内容：本轮聘期负责或参与实验室建设、实验课程教学改革和实验教学研究等工作；负责或参与科研实验室建设、实验技术开发和科研仪器设备使用维护管理等工作；负责大型仪器设备功能开发、提供共享服务和自制仪器设备等工作。
（二）本轮聘期各理工类学院（除数学学院）应有不少于0.5个岗位负责实验室安全工作，在岗位说明书中要明确具体安排。
（三）根据人力资源社会保障部、教育部的要求，每个实验技术岗位的岗位说明书中均要体现“负责对学生进行安全教育，维护实验室安全等”安全管理方面职责内容。
三、请各学院、研究院根据自身教学、科研实验发展需求和学校对实验技术人员队伍发展要求科学设置岗位，如实填写岗位说明书。
                     
